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N 1, terca-feirg, 2 de janeiro de 2018

prevista no dispositivo legal em comento, tera preferéncia para efeito
de desempate 0 candidato que, na seguinte ordem:

|. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita;

I1. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Didética;

I11. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

IV. For mais idoso;

14.3. Concluidas todas as etapas do concurso, 0 Presidente
da CCCMS estabelecera dia, horério e local para o ato de leitura e
publicagdo da classificagdo final dos candidatos, em sessdo publica
convocada para tal fim, com prévia ciéncia dos candidatos.

14.4. O resultado final do concurso, homologado pelo Con-
selho Diretor ou Conselho Departamental da Unidade Académica,
serd submetido a apreciagcdo da Magnifica Reitora da Universidade
Federal do Amazonas que o ratificarda por meio de Portaria a ser
publicada no Diério Oficial da Unigo.

14.5. A relagdo dos candidatos aprovados, por ordem de
classificagdo, serd homologada quantitativamente de acordo com os
limites impostos no Anexo |l do Decreto 6.944, de 21 de agosto de
2009.

14.6. Os candidatos ndo classificados dentro do limite mé&
ximo previsto no Anexo |l do Decreto 6.944, de 21 de agosto de
2009, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automa-
ticamente reprovados no certame.

15. DA INVESTIDURA NO CARGO.

15.1. A nomeagéo obedecera a ordem de classificagéio e a0
prazo de validade do concurso, e sera efetivada por meio de Portaria
da Magnifica Reitora, a ser publlcada no Diério Oficial da Uni&o.

15.1.1. O acompanhamento da publicacdo do ato de no-
meacdo no Di&rio Oficial da Unido é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

15.2. O candidato terd prazo de 30 dias, a contar da pu-
blicagéo do ato de nomeagdo no Di&rio Oficial da Unido, para tomar
posse no cargo, conforme disposto no artigo 13, 8 1° da Lei n°
8.112/1990.

15.2.1. Apenas havera prorrogagdo do prazo para posse caso
o candidato comprove estar amparado pelo permissivo contido no art.
13, 8 2°, da Lei n° 8.112/90.

15.3. O candidato nomeado deverd agendar pericia médica
junto a0 Subsistema Integrado de Atengdo a Salde do Servidor -
SIASS para apresentacdo dos resultados dos exames que solicitados,
que deverdo ser realizados as suas expensas. A relacdo de exames
para investidura pode ser consultada pelo interessado no sitio
http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Concursos'.

15.3.1. Apb6s a andlise dos exames, a Junta Médica Oficia
do SIASS emitira Laudo Médico Pericial onde atestara se o candidato
estd apto ou ndo ao exercicio do cargo para o qua foi aprovado.

15.4. O candidato considerado apto pelo SIASS devera apre-
sentar obrigatoriamente no ato da posse toda a documentacdo so-
licitada pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas. A re-
lacdo dos documentos pode ser previamente consultada pelo inte-

ressado no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Con-
cursos”.

15.5. Sdo requisitos indispensaveis a posse, cumulativamen-
te:

I. Ter sido aprovado e classificado no presente concurso
publico;

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, em caso de na
cionalidade portuguesa, estar comprovadamente amparado pelo es-
tatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhe-
cimento de gozo de direitos politicos, nos termos do parégrafo 1°,
artigo 12, da Constituicgo Federal; ou ainda, se estrangeiro, encon-
trar-se em situagdo regular no pais, nos termos da Lei 6.815/80.

I11. Estar quite com as obrigacOes eleitorais;

IV. Estar quite com as obrigacGes militares (apenas para os
candidatos do sexo masculino);

o V. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e
civis;

VI. N&o ter sofrido, no exercicio de fungéo pulblica, pe-
nalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

VII. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo,
conforme disposto no artigo 5°, inciso VI, da lei n°. 8.112/90, a ser
atestada por Junta Médica Oficial do SIASS mediante Laudo Médico
Pericial;

VIIIl. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da
posse;

IX. N&o possuir outro cargo ou emprego publico, ressavado
0 disposto no artigo 37, inciso XVI, da Lel n° 8.112/90 e observado
ainda o Parecer GQ n° 145, de 30 de margo de 1998, da Advocacia-
Geral da Unido - AGU, publicado no Diario Oficial da Unido de
01/04/1998, Segdo 1, paginas 10-12.

X. Apresentar a documentacdo completa, nos termos do su-
bitem 15.4.

15.6. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos
e funcBes em autarquias, fundacGes plblicas, empresas publicas, so-
ciedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Es-
tados, dos Territérios e dos Municipios.

15.7. E também vedado ao servidor participar de geréncia ou
administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personi-
ficada, e exercer o comércio, EXCETO na qualidade de acionista,
cotista ou comanditério, nos termos do art. 117 da Lei n° 8.112/90.

158. A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica con-
dicionada & comprovacdo da compatibilidade de horérios.

15.9. O candidato empossado terd seu turno de trabalho e
disciplinas definidas pela respectiva Chefia de Departamento ou Co-
ordenagcdo Académica, de acordo com as necessidades do setor de
lotagdo, podendo inclusive ser designado a trabalhar em turno no-
turno.

15.9.1. A aegacdo de desconhecimento dessa possibilidade
nao gerara expectativa de recurso para mudanca de turno ou alteracdo
do regime de trabalho previsto.

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR

15.10. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito a
estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses.

15.11. De acordo com o Parecer GQ n° 145/AGU e ju-
risprudéncia de Tribunais Superiores estd vedado a acumulacdo de
cargos plblicos ou empregos publicos em jornada de trabalho su-
perior a 60 (sessenta) horas semanais.

16. DAS DISPOSI(;OES FINAIS

16.1. Em respeito ao principio da economicidade, a Fun-
dacdo Universidade do Amazonas podera aproveitar, en qualquer de
suas Unidades Académicas da Capital ou do Interior, candidatos apro-
vados além do quantitativo de vagas oferecidas neste Edital para
determinada érea de conhecimento em outra, em que ndo haja can-
didatos aprovados ou inscritos, desde que as areas de conhecimento
sgjam &fins e havendo a anuéncia do interessado.

16.1.1. A n&o aceitacdo do candidato NAO implicara sua
desclassificagdo do certame, de modo que continuara a figurar entre
os classificados para a vaga a qua concorreu. Contudo, deve o can-
didato formalizar a ndo anuéncia ao preenchimento da vaga para qual
foi convidado a fim de possibilitar a convocagdo do préximo can-
didato, observada a ordem de classificag&o.

16.2. O candidato aprovado além do quantitativo original de
vagas também podera ser aproveitado por outras Institui¢oes de En-
sino Superior, desde que para aproveitamento em cargo idéntico, de
mesma denominagdo e descricdo e que envolva as mesmas atribui-
¢Oes, competéncias, direitos e deveres e para exercicio na mesma
localidade para a qual prestou concurso publico (Decisdo Normativa
TCU n° 212/1998-Plenério e Acorddo TCU n° 569/2006), mediante
requerimento da Instituicdo interessada e anuéncia do candidato.

16.3. N&o havendo candidatos classificados em nimero su-
ficiente para suprir as vagas existentes ou que venham a existir
durante a validade do concurso, a UFAM poderé requerer aprovei-
tamento de candidatos classificados em concursos realizados por ou-
tras instituicbes da Rede Federal de Ensino.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagdes, comunicacdes, retificagdes e convocagdes referentes
ao presente concurso publico, durante todo seu periodo de validade.

16.5. Qualquer regra prevista neste edital poderd ser mo-
dificada, desde que a mudanca ocorra antes da realizagéo das provas,
mediante publicacdo de edital complementar que informe o item ou
itens eventualmente retificados, alterados, adicionados ou suprimidos,
dispensada a repeticéo do texto modificado ou retirado.

16.6. E permitido o acesso as copias de provas escritas e
did&ticas, de candidatos em concursos publicos, requerida por ter-
ceiros que concorrem, desde que requeridas na forma da Orientacéo
Normativa GR-n° 001/2017, expedida por esta Universidade.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Presidente da Fundacdo

Unidade Aca- Depto. Area de Conhecimento Titulagdo Carga Horé Classe/ Padréo N° de Vagas Ampla | Vagas pa- | Vagas
démica ria Concorréncia* ranegros | para
pardos ** | PCD
e
FACED Administracdo e Plangja- Politica Educacional Doutorado em Educagéo, com Licenciatura em Pedagogia ou Histéria ou Geografia ou Filosofia ou Ciéncias Sociais ou 40H DE Adjunto A, Nivel 1 2
mento - DAPLAN Bacharelado em Servico Social.
FACED DTF - Teoria e Funda- Fundamentos da Educagéo Doutorado em Educacéo, com Licenciatura em Pedagogia ou Filosofia ou Ciéncias Sociais. 40H DE Adjunto A, Nivel 1 1
mentos
FACED DTF - Teoria e Funda- Fundamentos da Educagéo Doutorado em Educacdo com Graduag@o em Licenciatura em Pedagogia, Ciéncias Sociais, Histdria ou Filosofia. 40H DE Adjunto A, Nivel 1 1
mentos
FACED DMT - Métodos e Técni- | Metodologia do Trabalho Cienti- Doutorado em Educacdo, com Graduacdo em Licenciatura em Pedagogia 40H DE Adjunto A, Nivel 1 1
cas fico e Curriculos e Programas
FACED DMT - Métodos e Técni- | Didética, Plangjamento e Avalia- Mestrado em Educagéo, com Graduagéo em Pedagogia. 40H DE Assistente A, Nivel 1
cas G&o do Ensino e da Aprendiza- 1
gem
FCA Ciéncias Florestais Conservaggo da Natureza Doutorado em Engenharia Florestal ou Ciéncia Florestal ou Geociéncias e Meio Ambiente ou Geociéncias Aplicadas ao 40H DE Adjunto A, Nivel 1 1
Sensoriamento Remoto, com Graduacéo em Engenharia Florestal.
FCA Engenharia Agricola e So- | Engenharia de Alimentos/ Enge- Mestrado em Engenharia, com Graduag@o em Engenharia de Alimentos ou Engenharia Quimica 40H DE Assistente A, Nivel 1
los nharia Quimica 1
FCA Ciéncias Fundamentais e Sociologia Rural Doutorado em Sociologia com Graduacdo em Agronomia ou Engenharia Florestal ou Engenharia de Pesca ou Zootecnia 40H DE Adjunto A, Nivel 1 1
Desenvolvimento Agricola ou Sociologia
FIC Biblioteconomia Biblioteconomia Mestrado em Ciéncias da Informag&o, ou Mestrado em Ciéncias da Comunicaggo, ou Mestrado em Educacdo ou Mes- 40H DE Assistente A, Nivel 1
trado em Informética, ou Mestrado em Sociedade e Cultura na Amazonia, com Graduacdo em Biblioteconomia 1
FM Salide Materno-Infantil Obstetricia/ Ginecologia Doutorado em Ginecologia/Obstetricia, com Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica em Ginecologia/Obstetricia, 40H Adjunto A, Nivel 1 2 1
Reconhecida pelo MEC.
™M Clinica Médica Gastroenterologia Doutorado em Gastroenterologia, com Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica em Gastroenterologia, Reconhecida 40H Adjunto A, Nivel 1 1
pelo MEC.
™M Salide Coletiva Salide Coletiva e/ou Salide Publi- | Especializag@o/ Residéncia Médica em Medicina Preventiva e Social ou Medicina de Familia e Comunidade ou Salde 20H Auxiliar com Espe- 1
ca Plblica/Coletiva, com Graduagdio em Medicina. cializagdo, Nivel 1
FM Clinica Cirargica Neurocirurgia Especializagdo/ Residéncia Médica em Neurocirurgia, com Graduagéo em Medicina, reconhecida pelo MEC. 40H Auxiliar com Espe- 1
cializacdo, Nivel 1
FM Clinica Cirdrgica Anestesiologia Especializagdo/ Residéncia Médica em Anestesiologia, com Graduagdo em Medicina 20H Augxiliar com Espe- 1
cidizacdo, Nivel 1
™M Clinica Cirurgica Cirurgia Cardiovascular Especiaizacdo ou Residéncia Médica na érea de Cirurgia Cardiovascular, com Graduagdo em Medicina. 40H Auxiliar com espe- 1
cializacdo, Nivel 1.
ICE Geociéncias Sensoriamento Remoto e Foto- Doutorado em Geociéncias, com Bacharelado em Geologia. 40H DE Adjunto A, Nivel 1 1
geologia
ICE Quimica Quimica Geral/Fisico-Quimica |Doutorado em Ciéncias ou Quimica ou Fisica ou Ciéncia e Engenharia dos Materiais, com Graduac&o em Licenciatura ou| 40H DE Adjunto A, Nivel 1 1
Bacharelado em Quimica ou Fisica ou Ciéncia e Engenharia dos Materiais.
ICE Quimica Quimica Geral/Organica e Biol6- Doutorado em Ciéncias ou Quimica, com Graduagdo em Quimica. 40H DE Adjunto A, Nivel 1 1
gica
ICE Matemética Ensino da Matemética Doutorado em Educacdo Matemética ou Doutorado em Ensino de Ciéncias e Matemética, com Graduagdo em Mate- 40H DE Adjunto A, Nivel 1 1
mética.
ICE Matemética Matemética Doutorado em Matemética ou Matemética Aplicada. 40H DE Adjunto A, Nivel 1 1
ICE Fisica Fisica Experimental Doutorado em Fisica, com Graduacdo em Fisica 40H DE Adjunto A, Nivel 1 1
ICE Geologia Geologia Estrutural Doutorado em Geologia ou Geociéncias, com Graduacdo em Geologia ou Engenharia Geolgica. 40H DE Adjunto A, Nivel 1 1
ICE Geociéncias Geofisica Mestrado em Geociéncias, com Graduag@o em Geologia ou Geofisica ou Engenharia Geoldgica. 40H DE Assistente A, Nivel 1
1
FAPSI Psicologia Avaliagdo Psicolégica Doutorado em Psicologia, com Graduacdo em Psicologia. 40H DE Adjunto A, Nivel 1 1
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